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Skyddsnatet som

Avtalsférsakringar. De flesta har hort
begreppet, men fa har koll pa vad det
egentligen innebar. Har ar en snabbguide
till skyddet du har som anstélld. Om din
arbetsgivare har kollektivavtal, férstas.

text Johanna Wreder

Om du skadas pa jobbet

0 Om du rékar ut fér en olycka eller skadar dig pa
jobbet kan du fa extra pengar fran den avtalade
arbetsskadeférsakringen (TFA). Den géller ocksa vid
arbetssjukdom och olyckor pa vég till eller fran jobbet.
Du kan f& erséttning for kostnader, inkomstfériust
(forutom vid fardolycksfall), sveda och vark samt &rr
och bestdende men. Anmél genast till din arbetsgivare
och kontakta skyddsombud om du skadas pé jobbet.
Skadan ska ocks& anmdlas till Férsdkringskassan och
Afa forsdkring, som aven ser till att en annan avtals-
forsdkring betalar in till avtalspensionen.

Om du blir sjuk

9 Nar du varit sjuk
langre én arbetsgiva-
ren betalar sjuklon,
vilket ar 14 dagar for
privatanstéllda och

90 dagar for offentligt
anstéllda, kan du fa
pengar fran en avtalad
sjukforsakring (AGS).
Det géller dock bara
om du ocksa far er-
séttning fran Forsak-
ringskassan. Beloppen
varierar men ligger
ofta runt 12 procent
av sjukpenningen.

Du maste ha jobbat
hos arbetsgivare med
kollektivavtal i 90
dagar for att ta del av
férsékringen.

Anmdl sjukdomen

till Afa, som ocksa
fixar tjanstepensions-
inbetalningarna.

Om du far barn

O jirdu privat- eller ko-
operativt anstélld arbe-
tare kan du fa foréldra-
penningtillagg (FPT). Det
innebdr att du totalt far
ut runt 90 procent av din
16n under foraldraledig-
heten. Tillagget betalas
utisom mest 180 dagar i
en sammanhallen period.
Du maste ha jobbat i
féretag med kollektivav-
tal minst tolv méanader
de senaste fyra aren for
att fa del av FPT. Du ska
sjdlv anmdla till Afa och
fér d& ocksé fortsatt
tjdnstepension under
ledigheten.

Ar du offentligt
anstélld? D& har du
ofta liknande tillagg i
kollektivavtalet. Kolla
med facket vad som
géller.

“~ En fallolycka behdéver inte innebara fritt fall for hushallsekonomin.
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Om du forlorar jobbet

0 Har du fyllt 40, &r privatanstélld arbetare och
forlorar jobbet pa grund av arbetsbrist kan du fa
pengar fran avtalsforsdkringen AGB. Den ger ett
engéangsbelopp pa mellan 35 736 och 51 972 kronor,
beroende pa din alder och hur ldange du arbetat.

For att fa ersattningen ska du ha varit anstélld hos
arbetsgivare med férsdkringen i 50 manader under
de senaste fem &ren. Offentligt anstéllda kan istél-
let fa a-kasseutfyllnad fran Omstallningsfonden.
Som mest upp till 80 procent av 16nen.

Gradden

Guldkant pa moset

pa aldre dar
O Om du ar medlem
i facket kan du ocksa
omfattas av ett

antal medlemsfor-
sékringar. Vilka de

ar varierar mellan
férbunden men
olycksfallsforsak-
ring, hemfdrsékring,
barnférsékring och
inkomstforsdkring ar
nagra exempel.

0 Tjanstepensionen ar
den allra viktigaste av-
talsférsékringen for de
flesta. Den ger manga
tusenlappar extra i
pension varje méanad
for den som omfattats
av kollektivavtal stérre
delen av sitt arbetsliv.

Arbetsgivare som inte
tecknat kollektivavtal
har ingen skyldighet att
betala in tjdnstepension
till sina anstéllda. Vissa
gor det, andra inte.

En del ingér i med-
lemskapet medan
andra méaste képas
till. Kolla med ditt
fack vad som géller
dig.

Skydd for anhériga om du dor

0 Om det vérsta skulle hdnda och du skulle do
innan du gar i pension far dina anhdériga ett en-
gangsbelopp fran din avtalade grupplivférsakring
(TGL). Beloppet varierar fran 23 250 till 279 000
beroende pa hur gammal du blev och hur mycket du
jobbat. Barn upp till 21 &r (20 ar foér offentligt an-
stéllda) kan ocksa & en extra ersattning pa mellan
23250 och 93000 kronor. Férsdkringen ger dven
begravningshjélp pa 23250 kronor.

Fotnot: Avtalsférséakringarna ovan géller dem som arbe-
tar hos arbetsgivare som omfattas av kollektivavtal med
LO-férbund. Uppgifterna ar inte fullstdndiga och férsék-
ringarna och deras namn skiljer sig delvis &t beroende
p& om du ar privat-, kooperativ- eller offentliganstalld.
Kontakta ditt férbund for att fa veta vad som géller dig.
Alla belopp géller 2019.
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OM AVTALSFORSAKRINGAR

Dzeraldina Eriksson, forsak-
ringsinformator pa lkea i
Karlstad, Handels.

- Méanga undrar vad
man ska géra nar man ar
sjukskriven, och missar

att anmala till Afa pa dag
15. Som tur &r kan man fa

pengarna dndé retroaktivt.

Jag far ocksa fragor om de extra tio
procenten till férdldralediga, som
man ska anméla till Afa for att fa. Jag
tycker att vi fackliga borde skicka ett
vykort eller sms till alla nagon gang
om aret och paminna om att férsak-
ringarna finns. Det viktigaste &r att
langtidssjukskrivna anmaéler till Afa,
annars missar de mycket pengar.

. ‘ Ann-Gerd Milton, forsik-
h |

ringsinformator pa AC
Floby, IF Metall.

—Mycket handlar om
medlemsforsékringar och
da framst om fritidsfor-

sakringen vid olycksfall.
Folk vill veta om de kan fa
ersattning och hur de anmaler.
Det ar ocksa en del fragor om sjuk-
och efterlevandeférsdkring. Mitt
viktigaste tips i forsakringsfragor ar
att man ska vanda sig till sin klubb
eller avdelning om man har fragor. D&
kan man f& hjélp sa att man far de
ersattningar man kan ha ratt till.
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Fredrik Strand, forsékrings-
informator pa Expedit AB i
N#ssjo, forsdkringsansva-
rig for GS avdelning 5.
- Na&r jag aker runt och
haller férséakringsinfor-
mationer ar det mycket
fragor om sjukférsékringen.
Méanga tror fortfarande att du
alltid far pengar fran Férséakrings-
kassan om du blir sjukskriven, men
sa funkar det ju inte. Unga fragar
ocksa om féréaldrapenningtillagget
och premiebefrielsen. Manga missar
att de kan fa pensionsinbetalning-
ar under foréldraledigheten om de
anmadler det. Mitt bésta tips ar att ga
in pa Afa och ldsa vad som géller. Eller
fraga facket. Vaga fraga. Ingen fraga
ar for dum.



