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Angdende Underlag — delas inte till styrelser eller delegationer

Flexpension i Tjdnstefoéretag

Bakgrund
Flexpension (tidigare bendmnt deltidspension) har fran och med férhandlingarna

2013 successivt inforts i stora delar av naringslivet. Flexpension bestar av tva
delar; dels en kollektiv avsittning fran loneékningsutrymmet till en foérstarkt
pensionspremie, dels en mojlighet att ga ned i tid under slutet av arbetslivet.
Flexpension &r inte ett och samma system, utan det finns hittills sju olika
avtalade varianter pa arbetsmarknaden, dar skillnaderna framst bestar i nir och
hur mycket som avsitts till flexpension. | de mirkessittande avtalen har hittills
0,7 % (0,2 % 2014, +0,3 % 2015, +0,2 % 2016) avsatts till flexpension.

Inget avtal inom Almegas forbund har hittills infért flexpension. | stillet har
férbunden inom Almega lagt ut hela I6neskningsutrymmet som 16n.

En stor konfliktfraga

Flexpension har allt sedan 2013 varit en stor konfliktfrdga mellan Almega och
Unionen/Sveriges Ingenjdrer. Under avtalsférhandlingarna 2016 varslade
Unionen och Sveriges Ingenjérer om en omfattande strejk dér de planerade att
ta ut 10 000 tjanstemadn i strejk pa ett flertal avtalsomraden inom Almega. Efter
att Almegé under pagaende medling gjort en fredspliktsinvindning, och AD
avvisat fackens yrkande om interimistisk prévning, dtertog facken varslen och
samtliga avtal pa Almegas omraden tecknades utan flexpension.

Unionen och Sveriges Ingenjorer har dock varit tydliga med att de avser fortsitta
driva flexpensionsfragan i kommande avtalsférhandlingar, och att flexpension
ska inféras pa hela arbetsmarknaden, ocksa inom tjidnstesektorn. Det kan de gora
pa flera satt:

e Facken kan forsoka fa till stand en slutlig prévning av
fredspliktsinvandningen i AD, fére Avtal 17 eller infér den dérefter
kommande avtalsrérelsen, som gér det méjligt fér facken att ga till
konflikt for att fa flexpension.

e Facken kan siga upp ITP-avtalet for att den vigen fa méjlighet att ga till
konflikt i pensionsfragan. Sdger de upp det avtalet dr det oomtvistligt att
de har konfliktratt i fragan.

- o Facken kan vilja att g till konflikt p& en annan fraga, t.ex. krav pa
arbetstidsférkortning, fér att sedan “byta” den frdgan mot avsattningar
till flexpension.



Forutom konfliktrisk innebér flexpensionsfragan ocksa att allt utvecklingsarbete
ligger nere mellan de inblandade parterna. Detta &r férmodligen p3 sikt det mest
allvarliga med att flexpensionsfragan ar olést pa tjdnstesektorns omrade. Det ir
naturligtvis svart att virdera vad den uteblivna utvecklingen innebar, men under
tiden som utvecklingsarbetet ligger nere pa dessa avtalsomraden fortsitter
parterna i andra sektorer att utveckla sina avtal.

En partsgemensam arbetsgrupp bildades

Almega har inte minst de senaste aret gjort atskilliga férsok att lésa
flexpensionsfragan pé ett for tjinsteféretag godtagbart sitt. Det senaste
forsoket startade den 18 september 2016 genom att ledningarna for Almega,
Unionen och Sveriges Ingenjorer — efter initiativ frén Almega — utsdg en
arbetsgrupp som fick i uppdrag att férséka I6sa fragan innan Avtal17.

Efter flera veckors intensivt arbete kunde arbetsgruppen den 27 oktober (vilket
var viktigt eftersom det var dagen innan Facken inom Industrin presenterade sina
avtalskrav) enas om ett forslag till I6sning som de &verldamnade till ledningarna
fér Almega, Unionen och Sveriges Ingenjérer. Ledningarna

Arbetsgruppens forslag antogs av ledningarna fér Almega, Unionen och Sveriges
Ingenjorer antog som en “preliminar principdverenskommelse” som nu ska
presenteras och bérja férankras hos respektive parters styrelser och delegationer
fram till den 7 november 2016. Det &r viktigt att férankringen gérs under tystnad.
Om den preliminéra principéverenskommelsen accepteras av styrelser och
delegationer planerar parterna att offentliggéra den prelimindra
prmapoverenskommelsen i borjan av vecka 45.

Forslag till I6sning — Flexpension i Tjansteféretag

Den prelimindra principéverenskommelsen innehaller &tta olika delar som
tillsammans utgér ett helhetspaket. Fyra av dessa ar redan idag
fardigformulerade och fyra delar aterstar att férhandlas och l6sas i
arbetsgrupper, som ska presentera sitt resultat senast den 15 december 2016.
Dértill kommer att Almega och Unionen fram till 2017 &rs forhandlmgar ska
starta ett intensivt arbete med Unionen for att ersdtta individgarantierna med en
mer utvecklande I6neprocess i de sju avtalen som fortfarande har kvar
mdmdgarantler

De fyra delar som ar fardigformulerade &r:
1. Forslag till avtal om flexpension i tjansteféretag.
2. Forslag till avtal om mojlighet att g ned i tid vid slutet pa arbetslivet.
3. Gemensamt ldngsiktigt projekt fér att utveckla framtidens kollektivavtal.
4. Forslag till avtal om avrdkning vid uttag av semester vid- sammanfallande
intjdnande- och uttagsar (avser ndr medarbetare slutar).

De fyra delarna som ska behandlas i arbetsgrupper och vara klara senast 15
december 2016 &r:
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Arbetsgrupp fér att ta fram enhetlig reglering av anstallningsformer.
Arbetsgrupp om enhetlig reglering av beredskap.

Arbetsgrupp fér att se 6ver och ensa avtalens forhandlingsordningar.
Arbetsgrupp fér Framtagande av en gemensam végledning (guideline) for
upprattande av avtalsturlistor vid uppsdgning p.g.a. arbetsbrist.

® N o

Eftersom arbetsgruppernas arbete kommer att vara klart forst den 15 december
dr det forst da efter den 15 december som detaljerna och det exakta virdet i
hela paketet kan bedémas. Den slutliga férankringen av forslaget i berérda
foérbund och delegationer kommer allts3 att ske efter den 15 december. -
Uppgiften for de berérda férbund och avtalsdelegationer nu &r med andra ord
att diskutera den preliminira principéverenskommelsen och ta stéllning till om
man anser att det &r positivt att Almega fortsitter att arbeta vidare med denna
och férséka 16sa konfliktfradgan innan avtalsférhandlingarna 2017 startar.

De olika delarna i helhetspaketet innebir strikt sammanfattat féljande:

1. Forslag till avtal om flexpension i fjéinsteforetag

Den st6rsta oenigheten mellan parterna har bestatt i huruvida avsattningen till
flexpension ska ske kollektivt eller individuellt. Enligt férslaget till [6sning ska
flexpension i tjdnsteféretag ske genom en kollektiv %ning men med viktiga
individuella inslag. '

Arbetsgruppen har i sitt arbete utgatt fran att féljande fyra utgangspunkter
behéver uppfyllas for att partnerna ska kunna enas om en I6sning:
® En kollektiv avsittning ur I6nerevisionsutrymmet ska goras
® Flexpension ska utges till alla som omfattas av avtalet
Det ska finnas valfrihet for individen
Lésningen ska éﬁra det méjligt att varva nya féretag

Det tva sistndmnda punkterna har under arbetet varit AlImegas utgangspunkter
och kriterier under férhandlingarna. Individuell valfrihet varen svar fraga for
facken, den passade inte in i deras syn pa kollektivavtal. Att I6sningen ska
mojliggdra att virva foretag innebar att det behéver vara en mjuk ingang i
systemet fér nya féretag. | befintliga I6sningar ska flexpensionens uppstaplade
kollektiva niva utges fran forsta dagen.

Flexpension i Tjénsteféretag byggs ut i samma takt som hos andra

Det férslag till l6sning som arbetsgruppen kunnat enas kring &r en modell som
innebdr att en kollektiv avsattning gérs som fran och med 2017 &rs
avtalsférhandlingar ska byggas ut med félisamhet gentemot mirkessittande
férbund inom Svenskt Naringsliv. Parterna &r éverens om att flexpension ska
byggas ut till samma niva som gller fér markessittande férbund inom Svenskt
i NéringsliMfdmning, dock totalt max 2 %.

Det betyder att avsittning il ’rlexpenslon"SkéF"émlmega—férbundens avtal
om mérkessattande avtal inom industrin gor det. Nar markessattande avtal har




‘, avsatt fardigt fortsdtter Aimega-férbunden att avsitta i ytterligare tre &r s& vi
J kommer i kapp. Dock gér vi det till max 2 % totalt.

For 2017 innebér den prelimindra principéverenskommelsen att
I6nedkningsutrymmet minskas med en avsittning till flexpension om industrins
madrkessattande avtal ocksa gér det. Flexpension utbetalas som en
pensionspremie till alla frdn den 1 november 2017 s3vida inte en tjinsteman

' hellre véljer (om arbetsgivaren medger sddana val, se nedan) att f3 premien som
| I6n.istallet.

Mdjlighet till valfrihet
Det som skiljer var 16sning fran befintliga konstruktioner for flexpension r att
det & méjligt for alla att vélja bort flexpension en gang under féljande
forutsattningar: -
® Arbetsgivaren ska medge att tjinstemannen far vdlja bort flexpension.
Det &r alltsa arbetsgivaren som bestimmer om det ska vara mojligt att
vdlja eller inte.
® Om arbetsgivaren medger att man far vélja bort ﬂexpen5|on kan alla
tjdnstemdn senast tvd manader efter den 1 november 2017 vilja att f3
premien som |6n i stéllet. D4 kommer dven kommande 2 avsdttningar till
flexpen5|on att utges som Ion till tjanstemannen -
o Om arbetsgivaren medger kan aven alla nyanstallda senast tvd manader
efter anstall_lrlg_n_\ﬂljﬂo_r_tiexpensmn -
i ® Om arbetsgivare medger kan dven alla tjinsteman i foretag som gar in i
| kollektivavtalet vilja bort flexpension senast 2 manader efter foretagets
P A intrdade.

19

En tjédnsteman som valt bort flexpension kan dven, om foretaget medger det,
vilja att g4 tillbaka till ﬂexgensmnsavsattnmg Avsattnmgen till flexpension tas da
““fran tjanstemannens 16n.

Om féretaget medger det kan dven en tjdnsteman avsitta mer till flexpension
efter verenskommelse med sin arbetsgivare. En sidan extra flexpension giller
sa ldnge och pa det sitt som tjanstemannen och arbetsgivaren kommit éverens
om.

UtSver systemet for Flexpension i tjdnsteféretag kan foretaget dven tillampa
lokala system for I6nevéxling. Sddana system paverkas inte av en
- Bverenskommelse om att inféra flexpension.

Mjuk infasning for nya féretag

De nya féretag som senare ansluter sig t||l nagot av kollektivavtalen inom
Almegas férbund, och som kommer fran ett avtalsomrade som redan har
flexpension, gér in i Flexpension i Tjinsteféretag med bibehallen
pensionspremie-niva och fortsétter saledes som tidigare. Ddremot kommer de i




och med intrddet pa nagot av avtalsomradena inom Almegas férbund att kunna
erbjuda sina medarbetare valfrihet, om féretaget sa énskar.

De nya féretag som trader in i kollektivavtalet, och som inte tidigare omfattats av
kollektivavtal, fasas in i Flexpension for Tjansteféretag genom att }
flexpensionspremien successivt byggs upp under 5 ars tid fran det att féretaget i
anslot sig till kollektivavtalet. Det betyder att dven nya féretag som senare
ansluter sig till kollektivavtalet far en langre tid pa sig och kan anpassa sina
kostnader och ta hojd for premien till flexpensiorrDen framférhandlade

odellen for Flexpension i Tjansteféretag skiljer sig ocksa visentligt fran alla
andra befintliga modeller fér flexpension nar det giller reglerna fér nya féretag
som senare ansluter sig till kollektivavtalet, och som tidigare inte haft

—

-

kollektivavtal. Denna mjuka infasning for nya féretag som senare ansluter sig till
kollektivavtalet, och som tidigare inte haft kollektivavtal, finns inte i ndgon annan

existerande modell for flexpension. Infasningen &r pa foljande sétt: :
e Den forsta Iénerevisionen efter mtrade'fska lonerevnsmnen samt h
eventuell avsattning till fléxpension utges. ‘ e

e Under den andra — femte I6nerevisionen efter intrddet ska varje ars {

I6nerevision samt eventuell avsdttning till flexpension utges. Darutéver
ska den kollektiva nivan pa flexpensmn som gallde vid intrddet betalas i
kapp med en fidrdedel per 3 -
Fran den sjitte Ionerevmonen ar foretaget i i kapp och samma gdller som
fér andra foretag i avtalet. /

Den mjuka infasningen géller dven fér koncernbolag som ansluts till
kollektivavtalet. Om ett foretag vill kan det fasa in sig i en snabbare takt &n ovan. |

2. Forslag till avtal om majlighet att ga ned i tid vid slutet pa
arbetslivet. -
Méjligheten att ga ned i tid dr en del av de system for flexpension som inférts
inom andra delar av naringslivet. Arbetsgruppens forslag liknar befintliga ;
I6sningar men innehdller jamfért med befintliga modeller ndgra viktiga ‘
fortydllganden och for tjanstesektorn viktiga férenklingar.

3. Gemensamt projekt for att utveckla framtidens kollektivavtal.
Almega och SACO-férbunden bedrev tidigare ett framgangsrikt gemensamt
utvecklingsarbete (kallat “Framtidens Avtal”) som nu tyvirr avstannat p.g.a. den
pagdende konflikten om flexpension. Enligt arbetsgruppens forslag ska
utvecklingsarbetet dterupptas i en ny fas dér dven Unionen ska delta, och en
bred och framéatsyftande uppdragsbéskrivning for ett sadant langsiktigt
gemensamt utvecklingsprojekt har tagits fram och ingdr i helhetspaketet. Syftet |
ar att tillsammans arbeta med att férsta framtidens utmaningar och utveckla
framtidens kollektivavtal sa att de badttre motsvarar det som framtidens féretag
och medarbetare kommer att efterfraga.

5(7)
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4. Férslag till avtal om avrikning vid uttag av semester vid
sammanfallande intjinande- och uttagsar.

. Ménga foretag tillimpar sammanfallande intjdnande och semesterar. Om en

tjdnsteman tégit ut semester och sedan slutar kan det finnas en skuld till

foretaget. Arbetsgruppen har enats om en text (som redan finns i ngot avtal)

som gor det tydligt att arbetsgivaren kan rikna av uttagen men inte intjinad

semester 16n och andra ersattningar. ’

5-8. Fyra arbetsgrupper

Tanken &r att fyra arbetsgrupper ska arbeta med de fyra dterstdende delarna (5
8 ovan) i helhetspaketet fram till den 15 december 2016 — framst nar det giller
anstéllningsformer och avtalsturlistor. Almega har tydligt markerat att var
férvdntan &r att dessa arbetsgrupper ska leverera I6sningar som ar positiva fér
arbetsgivarna och dirmed balanserar upp hela paketet. . T

Férankringen
Den preliminéra principéverenskommelsen hanteras under sekretess i samtliga

delegationer fram till bérjan av vecka 45 nar det &r ténkt att parterna ska
presentera det gemensamma arbetet for att 15sa fragan offentligt. Darefter
kommer ledningarna fér Almegas f6rbund, Unionens och Sveriges Ingenjérers
ledning — savida férankringen gar positivt — den 11 november anta den
“Prelimindra principéverenskommelsen” som en "Princ_ipdverénél{dmmelse” och
arbeta vidare med férankringen av denna, i avvakfa"n—ﬁ——att de delar som &aterstar
att utarbeta och enas om i helhetsférslaget blir klara till den 15 december.

Nar helhetsférslaget val ar klart &r tanken att detta, mellan den 15 december
2016 och den 10 januari 2017, ska presenteras i férbundsstyrelserna och
delegationerna. Om det finns problem att anta férslaget ska dessa identifieras
senast den 10 januari 2017.

Fran den 10 januari till den 28 februari ska ddrefter sirskilda avtalsférhandlingar
genomféras kring helhetsforslaget pd berérda avtalsomréden, sd att dessa &r

avslutade senast den 28 februari 2017. -
e TRl 2o Tebruan A01

Fran den 1 mars startar sedan 2017 &rs avtalsférhandlingar utifrdn de krav och
yrkanden som parterna da vixlat infér denna.

Dérutdver: gemensamt arbete med Unionen kring aterstaende
individgarantier )

Utbver de 8 delarna i helhetslésningen ovan ska Almega och Unionen fram till
2017 ars forhandlingar starta ett intensivt arbete for att Eé de 7 avtalsomraden
"dar parterna fortfarande har kvar individgarantier ersitta dessa med en mer
utvecklande I6neprocess. Detta arbete kommer bedrivas i ett eget spar och bersr
5 avtalsomraden inom Almega Tjansteférbunden samt Bemanningsféretagen och
Medieféretagen. Totalt berér detta arbete fler dn 40 000 tjinstemain pa de
berérda avtalsomradena. o

[.
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Goda relationer
Om forslaget till helhetspaket antas av parterna ar bedémningen att relationerna

kommer bli mycket goda vilket, gér det majligt att tillsammans utveckla
kollektivavtalen och 6ka deras tackning bland foretagen.

Alternativen
Forslaget till helhetslosning ska varderas i foérhallande till 6vriga realistiska

alternativ. Om helhetslosningen inte antas far man utga fran att facken vid ett
senare tillfalle, sannolikt i Avtal17 men annars vid en senare avtalsrérelse,
kommer aterkomma och férséka driva igenom flexpension ocksa pa
tjanstesektorns omraden. Sedan Facken inom Industrin fredagen den 28 oktober
presenterade sin plattform infér Avtall17 vet vi att de dar yrkar pa ytterligare
avsattningar till flexpension i den kommande avtalsrérelsen. Sannolikheten for
att man skulle vilja att pa nytt driva fragan gentemot Almega i Avtal17 far
betraktas som mycket hog.



