Hemstdllan

Vi av Medlingsinstitutet utsedda medlare i tvist mellan Sveriges Byggindustrier och Svenska
Byggnadsarbetareférbundet avseende kollektivavtal fér I5ner m.m, Byggavtalet, hemstaller
att parterna till nytt avtal for perioden 1 april 2014 tom 31mars 2016 antar foljande forslag.

Allméant.

Vart forslag innebir att ett huvudentreprendrsansvar infors. Huvudentreprenor alaggs att
halla en aktuell lista pa samtliga underentreprenérer samt medverka till att reda ut och |6sa
tvister mellan underentreprendrer och Byggnads. Till Bl anslutna foretag finansierar en fond
for att byggnadsarbetare, nar alla andra mojligheter ar uttémda, skall sakerstillas skalig
ersittning for utfort arbete. Dessutom &r vart forslag utformat sa att det preventivt
medverkar till biattre ordning och reda i branschen.

Vi noterar att parterna - for det fall avtal tréffas - ar ense om att uppta diskussioner om
former och innehall for att utveckla det framtida partssamarbetet.

innevarande avtal prolongeras med de dndringar och tilligg som framgar av bilagorna 1-2.

Parterna r ense om att jamkningsregeln i 6verenskommelse O 6/95 i vart fall inte &r
tillamplig pa de nu 6verenskomna tilliggen och forandringarna i Byggavtalets Bilaga D

Vi uppdrar 3t parterna att snarast uppratta sedvanliga avtalshandlingar
Vart forslag kan endast antas eller forkastas i sin helhet.

Varslade stridsatgarder skall omedelbart aterkallas.

o
Svar limnas i forhandlingslokalerna ki /g

Stockholm den 31 mars 2014
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n-Peter Duker Erland Olauson Jan Sjolin



Bilaga 1.

§ 12 Avtalets giltighetstid m.m

Punkterna 1.1 och 1.3 erhaller féljande lydelse:

1.1 Byggavtalets giltighetstid
Detta avtal med bilagor giller frAn och med den férsta april 2014 till och med den 31 mars 2016.
Forandringarna i avtalets Bilaga D trader i kraft den 1 januari 2015.

1.3 Uppsigning i fortid
For det fall det tredje avtalséret i avtalen inom Industriavtalet ségs upp kan detta avtal sdgas upp
den 31 oktober 2014 med fem (5) manaders uppsagningstid att upphora den 31 mars 2015.
Bestimmelserna i § 12 punkten 1.2 dger inte giltighet vid sddan uppsagning.



Bilaga 2

| bilaga D gérs féljande férandringar och tillagg:

I avsnitt 4.1 infors en ny punkt e) med foljande lydelse:

e) hos foretaget inte foreligger klara forfalina fordringar pa 16n eller annan ersattning.
Nuvarande punkterna e) — g) erhaller beteckningen f) — h)

Avsnitt 6 erhaller féljande rubrik och lydelse:

6 Entreprenadkedjor och ansvar for huvudentreprenér

Huvudentreprendr enligt bestimmelserna i denna Bilaga D &r forsta arbetsgivare bunden av
byggavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som anlitar en underentreprendr i enlighet med bestimmelserna i avsnitten 3 och 4
ska se till att den underentreprendr som anlitas férbinder sig att iaktta bestimmelserna i denna
Bilaga D, om underentreprendren i sin tur anlitar en underentreprendr.

En arbetsgivare som dr underentreprendr ska till sin bestallare rapportera vilken underentreprendr
som arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgivaren ska ocksa till bestéllaren vidarebefordra rapporter som
denne har fatt fran en underentreprendr som denne i sin tur har anlitat.

Den som ir huvudentreprendr enligt ovan ska sammanstalla rapporterna och uppratta en lista 6ver
vilka underentreprendrer som denne anlitat pa arbetsplatsen och vilka underentreprendrer som
dessa i sin tur anlitat p3 arbetsplatsen (underentreprendrslista).

Byggnads Region har, i syfte att kontrollera efterlevhaden av Bilaga D, ratt att fa ta del avde
uppgifter i underentreprendrslistan som visar vilka underentreprendrer inom Byggavtalets
tillimpningsomrade som verkar pd arbetsplatsen. Byggnads Region har ratt att fa ta del av listan hos
huvudentreprendren vid ett arbetsplatsbesék senast fyra arbetsdagar efter det att en skriftlig
begiran kom huvudentreprenérens ansvarige produktionsledare pa arbetsplatsen tillhanda.

Nir tvistefdrhandling enligt 35 § MBL aktualiserats och det visar sig att en arbetsgivare inte har
kollektivavtal enligt denna bilaga eller forhandlingsvigrar eller brister i sin skyldighet att halla sadant
granskningsunderlag tillgangligt som kravs for att kunna bedéma om arbetstagare fatt korrekt 16n
och ersittning (§ 3 punkt 10.2) kan Byggnads Region hos huvudentreprendren begéra att tvisten ska
bli foremal for 6verlaggningar och utredning.

Overliggningarna och utredningen, som ska genomforas utan drdjsmal, ska syfta till att klarlagga
tvisten.

Huvudentreprendren och Byggnads ska i forekommande fall aktivt medverka till att astadkomma
rattelse av berord arbetsgivare.

Om tvisten inte léses och den berdr arbetsplats dir medlemsféretag i Bl ar huvudentreprenér kan
Byggnads pékalla att den ska prévas av en sarskild ndmnd, OR-ndmnden. Nimnden bestar av en
representant fran Sveriges Byggindustrier och en representant fran Byggnads samt en av parterna
tillsammans utsedd opartisk ordférande. Férfarandet i namnden ska vara skriftligt, bedrivas utan
drdjsmal samt avslutas med ett beslut vari namnden avgér huruvida betalningsskyldighet fér en



arbetsgivare foreligger eller ej. Fordran som varit foremal for ndmndens beslut ska anses slutligt
reglerad mellan parterna.

F6r det fall OR-namnden i sitt beslut finner att betalningsskyldighet foreligger ska skyldigheten utan
drdjsmal fullgdras genom den av Sveriges Byggindustrier inrdttade OR-fonden. Efter sddan
utbetalning kan regressritt géras gillande gentemot den arbetsgivare som enligt OR-ndamndens
beslut har betalningsansvar eller mot arbetsgivare som pa annat satt brustit i sina férpliktelser enligt
denna bilaga eller mot sin betalningsskyldighet enligt lag.

OR-namnden ska vid sin provning av krav pa 16n och annan ersattning, i de fall anspraken inte &r
ostridiga eller den betalningsskyldige arbetsgivaren inte ar bunden av kollektivavtal med Byggnads,
berdkna och faststilla betalningsskyldigheten vad avser 16n enligt en veckoarbetstid om 40 timmar
och en timién som om § 3 punkt 9.2 for yrkesarbetare vore tillamplig. Betalningsskyldigheten kan
avse hogst 12 veckor.



